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TIM PENYUNTING
Ketua Penyunting:

Ni Nyoman Ayu Diantini

Penyunting:
Anak Agung Gede Agung Artha Kusuma

Ayu Desi Indrawati

Asisten Penyunting:
Martinus Albertian Sare Rupa
Audri Aurelia
Michelle Charmaine

Putu Jessy Blessia Yogi

Tata Usaha:

Ni Ketut Sandri



PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA DENGAN STRES KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI DI DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PEMUKIMAN
DAN PERTAHANAN KABUPATEN BULELENG

Ni Nyoman Ella Widiastuti, | Gusti Ayu Manuati Dewi

918 - 934

PERAN MOTIVASI DALAM MEMEDIASI PENGARUH BUDAYA KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI

| Gede Yudbhistira Putra Riskiana, Ida Bagus Ketut Surya

935 - 948

PERAN KEUNGGULAN KOMPETITIF DALAM MEMEDIASI PENGARUH SUPPLY
CHAIN MANAGEMENT TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN PT. SINAR SOSRO

| Kadek Dita Puja Maherja, Ni Ketut Purnawati

949 - 964

PENGARUH RASIO PROFITAILITAS, LIKUIDITAS, DAN AKTIVITAS TERHADAP
PERTUMBUHAN LABA PADA PERUSAHAAN TEKNOLOGI YANG TERDAFTAR DI
INDEKS SAHAM SYARIAH INDONESIA 2019-2023

Elfina Ambiyak, Titin Agustin Nengsih, Kurniyati

965 — 982

TRANSFORMASI PADA PERBANKAN KONVENSIONAL: ANCAMAN ATAU
PELUANG?

Viktor Amos, Septimus Adrianus Mali

983 - 1002

PERAN EFISIENSI OPERASIONAL MEMEDIASI PENGARUH KUALITAS LAYANAN
TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN PADA INDUSTRI JASA PARIWISATA

| Made Adi Sudana, Ni Nyoman Ayu Diantini

1003 - 1021
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PENGARUH KNOWLEDGE SHARING TERHADAP PERILAKU INOVATIF MELALUI
ENGANGEMENT SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Rizki Fajar Fatahillah, I Gusti Ayu Dewi Adnyani

1022 — 1037



