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ABSTRAK
Dalam suatu perusahaan tidak terlepas dengan data. PT. Siaga Abdi Utama mengelola data secara manual, hal ini dapat menghambat kinerja baik dari pegawai maupun dari perusahaan tersebut. Seiring berjalannya waktu dengan perkembangan teknologi yang cukup pesat, maka sistem aplikasi mengelola data pegawai merupakan sistem informasi kepegawaian yang digunakan dalam mengelola data pegawa dan mengatur administrasi kepegawaian suatu perusahan. Oleh sebab itu, dibuatlah rancangan sebuah sistem aplikasi MY SAU untuk dapat memudahkan perusahaan untuk mengelola data pegawai. Perancangan ini dilakukan dengan metode prototipe, pengumpulan kebutuhan pembuatan prototipe dan evaluasi serta perbaian untuk menyesuaikan prototipe sesuai dengan keinginan perusahaan.
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ABSTRACT
In a company can not be separated from the data. PT. Siaga Abdi Utama manages data manually, this can hinder the performance of both employees and the company. Over time, with the rapid development of technology, the application system for managing employee data is a staffing information system that is used to manage employee data and manage the personnel administration of a company. Therefore, a MY SAU application system was designed to make it easier for companies to manage employee data. This design was carried out using the prototyping method, gathering the needs for making prototypes and evaluating them and also making adjustments to the prototype according to the wishes of the company.
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1. PENDAHULUAN

PT. Siaga Abdi Utama merupakan perusahaan yang bergerak di bidang Human Resource Solutions. Dalam suatu perusahaan tidak terlepas dengan data. PT. Siaga Abdi Utama mengelola data secara manual, hal ini dapat menghambat kinerja baik dari pegawai maupun dari perusahaan tersebut (Saputra dan Soedjarwo, 2021, p.362). Seiring berjalannya waktu  yang sangat cepat dengan adanya perkembangan teknologi yang cukup pesat (Suryawan dan Suaryana, 2018, p.872), maka sistem aplikasi mengelola data pegawai merupakan sistem informasi kepegawaian yang digunakan dalam mengelola data pegawa dan mengatur administrasi kepegawaian suatu perusahan. Sistem informasi kepegawaian menjadi sebuah solusi yang sangat tepat untuk suatu instansi perusahaan untuk membantu dalam menyelesaikan permasalahan mengenai manajemen  data kepegawaian. 
Sistem kepegawaian dapat diartikan sebagai sistem Informasi terpadu, yang meliputi pendataan pegawai, pengolahan data, prosedur, tata kerja, sumber daya manusia dan teknologi informasi untuk menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan akurat dalam rangka mendukung administrasi kepegawaian. Oleh sebab itu, dibuatlah ranangan sebuah sistem aplikasi MY SAU untuk dapat memudahkan perusahaan untuk mengelola data pegawai. Perancangan ini dilakukan dengan metode prototipe, pengumpulan kebutuhan pembuatan prototipe dan evaluasi serta perbaian untuk menyesuaikan prototipe sesuai dengan keinginan perusahaan.
2. METODE
Berdasarkan masalah yang telah diindentifikasi, maka tahapan yang digunakan untuk menyelesaikan masalah tersebut adalah : 1) Melakukan analisa mengenai kebutuhan yang diperlukan oleh sistem seusai dengan kebutuhan pengguna 2) Melaksanakan pengembangan desain aplikasi
2.1 Kebutuhan Fungsional
Kebutuhan Fungsional merupakan suatu langkah untuk menganalisis fitur yang terdapat pada sistem aplikasi MY SAU, langkah ini menyajikan gambaran umum mengenai hal-hal yang mampu dilakukan pengguna dengan aplikasi MY SAU. Fitur-fitur yang akan tersedia di dalam sistem Aplikasi MY SAU terdapat pada daftar dibawah ini:
a. Aplikasi dapat menampilkan halaman login (masuk).
b. Aplikasi dapat menampilkan dashboard/home.
c. Aplikasi dapat menampilkan menu data Pribadi.
d. Aplikasi dapat menampilkan dan mengubah foto ptofil pegawai.
e. Aplikasi dapat menampilkan dan mengubah password pegawai
f. Aplikasi dapat menampilkan menu absensi dan data absensi.
g. Aplikasi dapat menampilkan menu surat masuk dan surat keluar.
h. Aplikasi dapat menampilkan menu Desposisi masuk dan Desposisi Keluar.
i. Aplikasi dapat menampilkan menu pendidikan dan Pelatihan serta Informasi.
2.2 Kebutuhan Non-Fungsional
Kebutuhan non-fungsional yaitu kebutuhan yang digunakan untuk menunjang kelayakan suatu sistem arau aplikasi yang akan dikembangkan. Spesifikasi kebutuhan non-fungsional mencakup 2 bagian yaitu perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak (software).
a. Kebutuhan Perangkat Keras (Hardware)
Adapun perangkat keras (hardware) yang digunakan untuk menunjang pengembangan aplikasi MY SAU sebagai berikut:
RAM	: 16 GB
Memory	: 512 GB
b. Kebutuhan Perangkat Lunak (Software)
Perangkat lunak ataupun bahasa pemrograman yang digunakan untuk membuat aplikasi ini, meliputi :
· Sistem Operasi Windows 11 Pro 64-Bit.
· Visual Studio Code, Codeigniter 4, Laragon
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2.3 Perancangan Aplikasi
Pada perancangan aplikasi MY SAU digunakan Adobe XD. Software ini sebagai alat desain yang sering di pergunakan untuk membuat desain tampilan aplikasi. Adobe XD ini menawarkan keuntungan untuk dapat membuat prototype aplikasi atau website dengan cepat dan efektif.
3. HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1 Implementasi
3.1.1 Home
[image: ]
Gambar 1. Halaman Home
halaman Home/Dasboard ini menampilkan content yang berisikan mengenai visi dan misi perusahaan. Pada halaman ini menampilkan menu pada sidebar serta beberapa menu utama yang ditampilkan pada halaman tengah yang berisikan icon-icon dari setiap menu. Pada navbar terdapat search, pembertahuan serta logo profil yang jika logo tersebut ditekan maka akan menampilkan Nama Pengguna, Divisi Pengguna, Setting, serta Logout.
3.1.2 Data Pribadi
[image: Web 1920 – 4]
Gambar 2. Halaman Data Pribadi
Richa Mutiara Sani, I Komang Ari Mogi

Halaman Data Pribadi menampilkan Personal Details Mengenai Pengguna. Halaman ini juga menampilkan Foto Profil pengguna serta ada 2 menu pilihan untuk mengubah password dan profil
3.1.3 Absensi
[image: Web 1920 – 8]
Gambar 3. Halaman Absensi
Halaman Absensi digunakan oleh pengguna dalam melakukan absensi. Pengguna dapat memilih apakah pengguna sedang mleakukan absen masuk atau pulang. Jika pengguna telah melakukan absen maka akan sistem menampilkan pemberitahuan kepada pengguna sebagai isyarat bahwa pengguna telah melakukan absen.
3.1.4 Pendidikan dan Pelatihan
[image: Web 1920 – 14]
Gambar 4. Halaman Pendidikan dan Pelatihan
Halaman pendidikan dan Pelatihan ini menampilkan Informasi mengenai pendidikan dan Pelatihan yang bisa diikuti oleh pengguna. Pengguna hanya tinggal memilih pendidikan atau Pelatihan yang ingin diikuti. Pengguna dapat dengan mudah belajar untuk meningkatkan kinerja pengguna itu sendiri.
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3.2 Dokumentasi 
Berikut merupakan dokumentasi presentasi mengenai prototype hasil perancangan sistem aplikasi manajemen data pegawai. 

[image: ]
Gambar 5. Presentasi Hasil Prototipe
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Gambar 6. Presentasi Hasil Prototipe

4. KESIMPULAN
Perancangan sistem aplikasi mengelola data pegawai merupakan suatu sistem informasi manajemen kepegawaian yang berfungsi untuk mengelola data, manajemen dan administrasi kepegawaian suatu perusahan. Sistem informasi kepegawaian menjadi solusi tepat bagi sebuah instansi, perusahaan untuk mengatasi masalah manajemen kepegawaian. Kegiatan Praktek Kerja Lapangan ini dilakukan secara WHF dan WFO. Impact yang dirasakan oleh perusahaan setelah dikerjakannya projek ini adalah projek ini  mampu membantu perusahaan untuk memanajemen data pegawai dengan kemudahan dan kenyamanan pengguna dalam menjalankan aplikasi tersebut. 
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