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ABSTRAK 
 
PT Mitrais adalah sebuah perusahaan yang berfokus pada pengembangan software, menawarkan program 

pelatihan mahasiswa yang memberi kesempatan bagi mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman praktik kerja 

nyata. Program ini dapat menjadi langkah awal bagi mahasiswa untuk mengetahui kondisi di dunia kerja yang 

sebenarnya. Sebagai bagian dari pengabdian ini, penulis mengidentifikasi beberapa permasalahan yang 

signifikan yang perlu dipecahkan dalam pengelolaan sumber daya manusia di perusahaan. Salah satu 

permasalahan utama adalah perlunya sistem yang dapat mengelola informasi terkait kompetensi dan sejarah 

pekerjaan setiap karyawan. Sistem ini vital untuk mencatat dan memahami kemampuan serta proyek-proyek 

yang telah dikerjakan oleh setiap anggota tim. Sistem ini, yang dikenal sebagai Periodic Table, tengah dalam 

proses pengembangan sejak tahun 2022 dan telah mencapai fase sprint ke-20. Namun, untuk mencapai 

kesuksesan lebih lanjut, mitra memahami bahwa pengembangan fitur "Add Competency Set" menjadi langkah 

krusial berikutnya. Sebagai langkah awal dalam pengembangan fitur "Add Competency Set," penulis 

memperkenalkan sosialisasi mengenai implementasi Library JavaScript ReactJS dan Library CSS Material UI 

bersama tim di Mitrais. Dengan demikian, diharapkan terjadi peningkatan produktivitas dan efisiensi dalam 

pengembangan fitur ini, serta memberikan dasar yang lebih kuat untuk pengembangan selanjutnya. 

 

Kata kunci : Frontend, ReactJS, Periodic Table, Talent Management 

 

ABSTRACT 
PT Mitrais is a company that focuses on software development, offering a student training program that gives 

students the opportunity to gain real work experience. This program can be a first step for students to know 

the conditions in the real world of work. As part of this service, the author identifies some significant problems 

that need to be solved in human resource management in the company. One of the main problems is the need 

for a system that can manage information related to the competencies and work history of each employee. This 

system is vital to record and understand the abilities and projects that have been worked on by each team 

member. This system, known as Periodic Table, has been in the process of development since 2022 and has 

reached the 20th sprint phase. However, to achieve further success, partners understand that developing the 

“Add Competency Set” feature is the next crucial step. As a first step in developing the “Add Competency Set” 

feature, the author introduces socialization about the implementation of ReactJS JavaScript Library and 

Material UI CSS Library with the team at Mitrais. Thus, it is expected to increase productivity and efficiency 

in developing this feature, as well as providing a stronger foundation for further development. 
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1. PENDAHULUAN 

PT Mitrais merupakan perusahaan yang bergerak di bidang software development. Perusahaan ini memiliki 

kantor pusat di Singapura, sedangkan di Indonesia, kantor pusatnya berada di Bali. Sejak didirikan. PT Mitrais 

sudah menyediakan banyak layanan pengembangan perangkat lunak, dukungan teknologi kepada banyak klien 

di seluruh dunia dan menjadi salah satu perusahaan IT terkemuka di Indonesia. Terhitung dari tahun 2019, PT 

Mitrais bergabung dengan CAC Holding Group, perusahaan besar yang berasal dari Jepang.  

Pada bagian pengembangan software, PT Mitrais menerapkan sebuah SDLC Waterfall (seperti RUP - Rational 

Unified Process) atau metode Agile (siklus pengembangan SCRUM) dengan pengaturan yang disesuaikan oleh 

keperluan klien. Salah satu sistem yang dikembangkan oleh PT Mitrais adalah sistem Periodic Table. Sistem 

Periodic Table merupakan sistem yang ditujukan dalam manajemen talent (karyawan) yang bekerja di PT 

Mitrais. Sistem tersebut dapat membantu manajer agar dapat memantau kompetensi yang dimiliki oleh 

karyawan serta Riwayat pengalaman keikutsertaan karyawan pada sejumlah project. Sistem Periodic Table 

dikembangkan dengan Agile SDLC. 

Agile merupakan suatu pendekatan pengembangan perangkat lunak dengan berfokus kepada responsivitas 

terhadap perubahan. Beberapa aspek tahapan yang terlibat meliputi perencanaan, implementasi, pengujian, 

dokumentasi, deployment, dan pemeliharaan (Handayani, H., dkk, 2023). Salah satu kerangka kerja dari Agile 

adalah Scrum. Kerangka kerja ini berfokus pada pengiriman nilai dengan menggunakan iterasi atau dapat 

disebut sebagai Sprint. (Warkim, W., dkk, 2020). Sprint berlangsung dalam rentang waktu 2-4 minggu dengan 

mencakup beberapa tahapan penting seperti Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review, dan Sprint 

Retrospective. Hal tersebut bertujuan untuk menghasilkan produk yang kedepannya dapat digunakan dan untuk 

menjaga kualitas dalam pengembangan. Scrum merupakan kerangka kerja yang dapat membantu adaptasi lebih 

cepat terhadap suatu perubahan dan pengiriman nilai sehingga dapat lebih efisien. (Schwaber, K., Sutherland, 

J., 2020). Adapun salah satu platform yang umum digunakan untuk menunjang agile process adalah Jira 

Software. 

Jira Software merupakan suatu platform yang ditujukan untuk mengelola beberapa project pengembangan 

software dengan metode agile. Platform ini dapat memungkinkan sebuah tim untuk dapat merencanakan, 

melacak, dan merilis software yang berkualitas dengan alat-alat manajemen project sesuai dengan metode agile 

yang telah diterapkan. Platform Jira Software dikembangkan oleh sebuah perusahaan software yang berasal 

dari Australia, yaitu Atlassian. Dengan demikian, Jira Software digunakan pada pengembangan dari project 

Periodic Table dengan metode Agile. 

Pada penerapan metode Agile, library yang dipilih sebagai front-end adalah ReactJS. Hal tersebut karena 

ReactJS memiliki beberapa keunggulan seperti dapat membentuk suatu komponen antarmuka yang lebih 

interaktif, stateful, dan reusable (Panjaitan, J., Pakpahan, A. F., 2021). ReactJS yang digunakan kemudian 

dikombinasikan dengan Material UI, yaitu library yang dapat mengimplementasikan suatu desain dari Google 

Material Design. Material UI memfasilitasi pengguna dengan berbagai komponen, seperti tombol, card, dan 

navbar, sehingga pengguna tidak perlu merancang desain dari awal. 
 

 

2. METODE PELAKSANAAN 

 

Untuk mencapai hasil yang maksimal, diperlukan adanya pendekatan yang menggabungkan unsur-unsur 

introduksi, diskusi dan presentasi. Introduksi merupakan perbuatan yang memperkenalkan atau melancarkan 

untuk pertama kali. Kemudian diskusi merupakan pertemuan ilmiah untuk bertukar pikiran mengenai suatu 

masalah. Terakhir adalah presentasi yang merupakan penyajian atau pertunjukkan kepada orang-orang yang 

diundang. Tiga pendekatan ini digambarkan melalui diagram metode pada gambar 2.1.  
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Gambar 2.1 Diagram Metode 

2.1. Pengenalan Tools dan Suasana Kerja 

 

 

Gambar 2.2 Pengenalan terhadap Suasana Kerja dan Mentoring 

 

Sebelum diperkenalkan dan diterjunkan di proyek, Mitrais sebagai mitra Praktik Kerja Lapangan melakukan 

mentoring awal seperti pada gambar 2.2 dengan memperkenalkan alat-alat atau tools yang sering digunakan 

dalam pembuatan dan pengembangan project perusahaan, seperti penggunaan Version Control System (Git dan 

GitHub), JavaScript Library ReactJS, dan ExpressJS.  

 

2.2. Pengenalan ke Project dan Team Project 

 

 

Gambar 2.3 Pengenalan Awal ke Project 
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Gambar 2.4 Pengenalan ke Team Project 

 

Mitrais melalui mentor kemudian memperkenalkan team project yang mengerjakan proyek Periodic Table 

tersebut seperti pada gambar 2.4. Project Periodic Table ini adalah project sistem manajemen kompetensi 

sumber daya manusia (Competency Set Management) di Mitrais. Seperti namanya, tampilan dari homepage 

project ini seperti tabel periodik unsur-unsur kimia, tetapi nama unsur di setiap golongannya tersebut diganti 

dengan nama kompetensi-kompetensi yang berkaitan dengan teknologi seperti yang bisa dilihat pada gambar 

2.5 di bawah. 

 

2.3. Meeting Discussion dan Proses Sprint 

 

 

Gambar 2.5 Proses Sprint Planning dan Discussion 
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Gambar 2.6 Proses Voting Story Points 

 

 

Gambar 2.7 Pengerjaan Task dan Testing 

 

Tahapan berikutnya setelah pengenalan project dan team project adalah melakukan Sprint Planning. Project 

Periodic Table ini sudah berjalan selama kurang lebih satu tahun dan sudah menjalani sebanyak dua puluh kali 

sprint. Sprint planning ini mencakup task-task apa saja yang akan dikerjakan pada project web periodic table 

seperti pada gambar 2.5. Bobot dari tiap task akan diberikan berdasarkan voting story point sesuai kesepakatan 

seluruh anggota tim seperti pada gambar 2.6. Pembagian setiap task dan story points pada sprint planning 

kemudian diatur pada platform yang bernama Jira Software. Di platform tersebut, anggota tim dapat memilih 

task dan subtask yang bisa mereka kerjakan. Story points yang didapat oleh setiap anggota tim akan bergantung 

dari task apa yang dikerjakan dan seberapa banyak bobot story point tersebut. Poin ini akan terakumulasi di 

setiap periode sprint dan digunakan sebagai bukti kinerja anggota tim dalam mengerjakan project. Pada tahap 

ini, penulis mengambil subtask pada task competency set features. Fitur ini meliputi create, read, update dan 

delete competency pada page competency set sebagai user CDC Manager. Pada tahap ini pula, dilakukan 

penyempurnaan komponen pada fitur add competency set list serta melakukan penyesuaian kembali pada 

modul testing komponen add competency set tersebut seperti pada gambar 2.7. Setiap hari kerja, tim melakukan 

daily meeting untuk membahas progress task dan subtask yang dikerjakan. Setelah task selesai, penulis 

melakukan pull request untuk menggabungkan branch fitur competency set dengan main branch di GitHub. 

Mentor dan anggota tim lain mereview kode penulis dan memberikan saran perbaikan dan optimasi, seperti 

komponen testing dan penulisan kode. Setelah kode diperbaiki dan dipush kembali, pull request disetujui dan 

dilakukan merge branch dengan bantuan mentor.  

 

2.4. Presentasi dan Evaluasi 

 

Menjelang tahap akhir sprint, penulis dan tim melakukan presentasi dan review kepada project manager untuk 

melihat fungsionalitas semua task yang diselesaikan dan mengecek adanya bug. Jika tidak ada bug, penulis dan 
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tim lanjut melakukan sprint retro yang berisikan evaluasi untuk menyampaikan kesan, pesan, dan hal-hal yang 

dapat ditingkatkan untuk periode sprint berikutnya. 
 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Penulis dan tim melakukan presentasi hasil pengerjaan task kepada project manager dengan menggunakan 

aplikasi Microsoft Teams seperti pada gambar 3.1. Dalam presentasi ini, penulis dan tim menunjukkan 

fungsionalitas dan alur kerja dari hasil akhir fitur add competency set yang telah dibuat pada aplikasi web 

Periodic Table seperti pada gambar 3.3 dan gambar 3.4. Penulis dan tim juga menampilkan hasil testing yang 

dilakukan untuk memastikan tidak adanya bug atau error dalam fitur seperti pada gambar 3.2. Project manager 

memberikan tanggapan positif dan apresiasi atas hasil pengerjaan task yang telah diselesaikan dengan baik dan 

sesuai dengan spesifikasi yang diminta. Project manager juga memberikan saran dan masukan untuk 

pengembangan fitur tersebut di masa depan, seperti menampilkan statistik kompetensi, dan mengintegrasikan 

fitur tersebut dengan fitur lainnya dalam aplikasi Periodic Table. Setelah presentasi selesai, penulis dan tim 

melakukan sprint retro yang merupakan evaluasi diri dari proses pengerjaan task selama periode sprint. Dalam 

sprint retro ini, penulis dan tim menyampaikan kesan dan pesan mereka selama bekerja dalam tim, hal-hal yang 

telah dipelajari dan ditingkatkan, serta tantangan dan kendala yang dihadapi. Penulis dan tim juga 

menyampaikan hal-hal yang dapat diperbaiki dan dioptimalkan untuk periode sprint berikutnya, seperti 

komunikasi, koordinasi, pembagian kerja, dan penjadwalan. Sprint retro ini bertujuan untuk meningkatkan 

kinerja tim dan kualitas produk di sprint selanjutnya.  

 

Gambar 3.1 Presentasi Hasil Kerja kepada Project Manager 

 

Gambar 3.2 Hasil Testing 
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Gambar 3.3 Tampilan Hasil Akhir Halaman Competencies List 

 

Gambar 3.4 Tampilan Hasil Akhir Halaman Add Competencies Set 

4. KESIMPULAN 

Setelah menyelesaikan task pada komponen add competency set, mengoptimasi kembali hasil penyelesaian 

task, dan melakukan perubahan pada modul testing komponen, proses pengembangan fitur pada project 

Periodic Table telah selesai dan berhasil dilakukan. Hasil pengerjaan task dan hasil sosialisasi serta presentasi 

yang penulis lakukan mendapatkan tanggapan positif dan apresiasi dari project manager dan anggota tim 

lainnya. Semua fitur yang dibuat oleh penulis memenuhi ekspektasi dan spesifikasi yang diminta, serta 

berfungsi dengan baik tanpa adanya bug atau error. Penulis juga telah mempelajari dan menerapkan teknologi 

baru seperti ReactJS dan Material UI dalam pengembangan fitur tersebut, serta meningkatkan kemampuan 

komunikasi, koordinasi, dan kerja sama dalam tim. Penulis berharap bahwa hasil pengerjaan task ini dapat 

memberikan manfaat dan nilai tambah bagi perusahaan, khususnya dalam pengelolaan informasi terkait 

kompetensi dan sejarah pekerjaan setiap karyawan. Penulis juga berharap dapat terus belajar dan berkembang 

dalam program pelatihan mahasiswa ini, serta memberikan kontribusi yang positif bagi perusahaan. 
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